TERMES DE REFERENCE
Expert en questions institutionnelles de la gouvernance de la sécurité
%
PROGRAMME
GOUVERNANCE PARTAGEE DE LA SECURITE ET DE LA PAIX AU MALIL

% Poste : Expert en questions institutionnelles de la gouvernance de la sécurité

% Localisation du poste : Ministére de la Sécurité Intérieure et de la Protection Civile (MSIPC),
Bamako, Mali

% Sous I’autorité du Coordonnateur du Programme

< Durée : Un an pour compter du 01 novembre 2008.

1. Contexte.

Depuis 2005, a la suite des « Ftats Généraux de la sécurité et de la paix », le gouvernement du Mali
a engagé une série d’actions visant a intégrer le secteur de la sécurité dans la gouvernance
démocratique globale du pays. Dans cette optique, il a mis en place, notamment avec I’appui du
PNUD, un «Programme de gouvernance partagée de la sécurité et de la paix» qui vise
notamment & :

e Appuyer I’élaboration et I’adoption de la nouvelle politique nationale de sécurité et de
protection civile issue des Fiats Généraux de la Sécurité et de la Paix ;

° Appuyer la mise en ceuvre du plan d’actions de cette politique au niveau national et local ;

® Appuyer la construction d’une sécurité et d’une paix durables dans le Nord du Mali.

Le poste d’Expert en questions institutionnelles de la gouvernance de la sécurité reléve du besoin pour
le programme de disposer d'analyses pertinentes et de conseils judicieux en termes de développement
institutionnel qui devront renforcer les capacités de I’Etat malien en matiére de paix, de paix et de
développement.

o

% Mandat général :

Sous la supervision du Coordonateur, PExpert (te) assistera le Coordonnateur dans la mise en
ceuvre globale du « Programme de Gouvernance Partagée de la Sécurité et de la Paix » tant au
niveau national que local, en partenariat avec le Ministere de la sécurité intérieure et de la
protection civile et le PNUD.

A ce titre, il (elle) sera notamment impliqué dans la planification et le suivi du programme en général
et de projets spécifiques qui lui seront assignés. 11 (elle) fournira un appui conceptuel au
développement institutionnel de la gouvernance de la sécurité en apportant I'assistance nécessaire a
I'équipe programme et au MSIPC dans la planification, le suivi, la gestion, le contrble et I'évaluation
de certains aspects du programme, en réalisant ou en faisant exécuter des études techniques
(juridiques, économiques, administratives, etc.) dans ses domaines de compétence. 11 (elle) étudiera les
dossiers soumis au programme, exécutera ou supervisera des analyses nécessaires a la planification
des projets, tissera et maintiendra un réseau de contacts avec les partenaires institutionnels du
programme pour mener a bonne fin son mandat.



x4 Mandat smiﬁghe :

Sous la supervision du Coordonnateur du Programme, 1’Expert (te) aura pour missions de :

Contribuer a 1’élaboration du Rapport d’activités du programme, en ce qui concerne les activités
placées sous sa responsabilité, organiser le travail et exécuter correctement les tiches assignées ;

Réfléchir a tous les aspects institutionnels de la gouvernance de la sécurité et enrichir le programme
par un apport intellectuel pertinent ;

Recevoir, étudier et assurer le suivi des dossiers relatifs aux aspects institutionnels de la
gouvernance de la sécurité au Mali et ailleurs ;

Veiller 4 la mise en ceuvre effective des activités du programme dans leur dimension
institutionnelle;

Contribuer a la préparation des réunions et a I’élaboration des rapports relatifs notamment aux
réunions internes, revues trimestrielles, semestrielles et annuelles ;

Contribuer 3 la rédaction du Rapport d’activités en ce qui concerne les activités placées sous sa
responsabilité ;

S’assurer de la dévolution des activités du programme vers les groupes sociaux et organismes
institutionnels cibles ;

Nouer des contacts avec toutes les parties concernées ou intéressées par le programme ;

Contribuer au développement du plaidoyer du programme en faveur d’une gouvernance partagée de
la paix et de la sécurité et assurer la communication y afférente ;

Assister le Coordonnateur et la direction du programme dans la recherche d’un partenariat extérieur
en vue de développer des synergies et/ou de mobiliser de nouvelles ressources ;

Prendre, en collaboration étroite avec le Coordonnateur, toute initiative susceptible de promouvoir
I’efficacité et la performance du programme ;

Superviser ’état d’exécution des activités sur le terrain, conformément au plan de suivi et
s’assurer de I’appropriation du programme par les véritables bénéficiaires ;

Contribuer a la préparation et a 1’élaboration des rapports des réunions internes, Tevues
trimestrielles, semestrielles et annuelles ;

Veiller a la cohérence des activités et A la cohésion entre le programme et le cadre général de
politique nationale de sécurité et de paix ;

Développer et assurer la synergie, la cohérence et la complémentarité, enire tous les intervenants
institutionnels du programme (MSIPC, PNUD et autres partenaires au développement) ;

Apporter, en accord avec le Coordonnateur, tout appui complémentaire & la bonne marche des
activités du MSIPC/Direction du Programme ayant un rapport avec le programme ;

Contribuer 2 la préparation du Plan de Travail annuel du MSIP et son évaluation annuelle en ce
qui concerne les aspects relevant de ses responsabilités ;

Contribuer & la communication du programme en cohérence avec la politique de communication
du MSIPC ;

Prendre, en collaboration étroite avec le Coordonnateur, toute initiative susceptible de promouvoir
’efficacité et la performance du programme ;

Représenter, au besoin, le programme auprés des autorités gouvernementales (agence d’exécution
et autres structures nationales) et des partenaires au développement ;

Exécuter toute tiche a lui confiée par le Coordonnateur dans le cadre de la bonne marche du
programme.
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<+ Profil recherché :

Formation supérieure (Bac + 4 au minimum) en sciences politiques, sciences humaines, sciences
sociales, sciences militaires ou policieres ;

Bonne connaissance des enjeux de la paix et de la sécurit¢ en rapport avec les problématiques du

développement ;
Expérience en gouvernance de la sécurité et en développement institutionnel au Mali ;

Familiarité avec I’environnement d’intervention en faveur du renforcement des capacités ;
Capacité confirmée de travail en équipe, en réseau, et avec plusieurs partenaires ;

Esprit de synthése et d’analyse ;

Qualités de communication interne et externe ;

Expérience en planification stratégique et en suivi/évaluation de projets ;

Parfaite maitrise de la langue francaise et connaissance de I’anglais (au moins lecture) ;
Bonnes connaissances en informatique de bureau (Word, Excel, PowerPoint etc.).

Une connaissance de 1’Organisation des Nations Unies et de ses pratiques de travail constituent des
avantages. Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées.



